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وذلك بناء على نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر 
بالمرسوم الملكي رقم م / ٨ وتا��خ ( ١٤٣٧/٢/١٩ هـ )

يسري العمل بهذه الشهادة حتى تا��خ ( 18-12-2026 ) 
ويجب تجديدها في حال تغير معلوما�ها

شهادة ترخيص منظمة غير ربحية
Non-profit Organization License Certificate

اسم المنظمة

نوع المنظمة

جهة الإش�اف

التصنيف

نطاق الخدمات

Organization Name

Organization Type

Supervised

Category

Scope of Service

•  الشهادة معتمدة ولا تحتاج إلى توقيع
•  يحق لحامل هذه الشهادة م�اجعة الجهات الحكومية والتابعة لها والجهات التجا��ة

   والبنكية.

•  This certificate is certified and does not require a signature
•  The holder of this certificate has the right to review
    government
    and affiliated agencies and commerical banking entities

Civil Association

Ministry of Islamic Affairs, Dawah, and Guidance

Group Nine: Organizations for Religious Advocacy, 
Guidance, Religious Education, and Pilgrims' Services 
(Organizations that promote and spread religious 
teachings and values among Muslims and others, as 
well as serving the needs of pilgrims)
As specified in the basic regulation

الجمعية الخي��ة لتحفيظ الق�آن الك��م �ينبع الصناعية

جمعية أهلية

و�ارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد

المجموعة التاسعة منظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الديني 
وخدمة ضيوف الرحمن (المنظمات التي تعمل على غرس ونشر 

التعاليم والقيم الدينية �ين المسلمين وغيرهم)

حسب ما تحدده اللائحة الأساسية

Memorization of the Noble Quran Yanbu Industrial

This certificate is issued in accordance with the 
regulations for Civil Associations and  organizations as 
stipulated by Royal Decree No. M/8, dated 19/02/1437 
AH. It remains valid until ( 2026-12-18 ) and must be 
renewed in the event of any changes to its 
information..

70018642277001864227Unified National Numberالرقم الوطني الموحد

يمكن التحقق من الشهادة بمسح هذا الرمز

you can vaildate the certificate 
by scanning the codeLicense Number   |   3237                License Date    |    2025-01-22 رقم الترخيص   |   3237                  تا��خ الترخيص   |    22-01-2025

جمعية يتلـــون لتحفيظ القرآن الكريم بينبع 
الصناعية: تُعنى بتحفيظ وتعليم كتاب ا� 
الكريـــم لمختلف فئـــات المجتمع، وذلك 
انط�قًا من حث ديننـــا الحنيف على تعلم 
وتعليم كتـــاب ا� تعالـــى، وخدمة �بناء 

مجتمع ينبع الصناعية.
تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع 

غير الربحي بترخيص رقم: 3237



الرؤيـــــةالرؤيـــــة
الكريم  القرآن  ــم  ــ الريادة في تحفيظ وتعلي

وتحقيق غاياته

الـرسالــةالـرسالــة
بناء مجتمع قرآني حفظاً وأخ�قاً من خ�ل 
ــزة وكفاءات  ــ ــة تعليمية وتربوية محف ــ بيئ
مميزة وفق أفضل الممارسات المؤسسية



ا
هـــدافا
هـــداف

ــم كتاب ا� تعالى لجميع أفراد المجتمع  ــ تعليـ
ت�وة وحفظاً وتجويداً بكل الوسائل المتاحة

تخريج حفاظ مجازين بالقراءات المعتمدة

ــرفين  ــن والمعلمات والمشــ ــ ــل المعلمي ــ تأهيـ
والمشرفات لتعليم القرآن الكريم

غـرس تعظيم القرآن الكريم لدى أفراد المجتمع 
وإشراكهم في خدمته

ــهم في  تطوير الحلقات والدور والمراكز بما يســ
تحقيق تميزها وجودتها



وحدة المالية

وحدة المحاسبة

وحدة ا�مدادات

نائب مدير ا�دارة
العامة للتعليم

ا�دارة العامة
للتعليم

قسم التعليم
الرجالي

قسم التعليم
النسائي

وحدة البرامج
وا
نشطة

وحدة ا�ختبارات
(أتقن)

وحدة التوظيف
وخدمات المنسوبين

وحدة التطوع

مركز التدريب

إدارة الشؤون
ا�دارية

إدارة الشؤون
المالية

أخصائي ع�قات
عامة

أخصائي إع�م

إدارة الع�قات
العامة وا�ع�م

قسم ا�ستثمارقسم تنمية الموارد
وا
وقاف

وحدة ا
فراد

وحدة
ا�ستقطاعات

وحدة كبار
الداعمين

وحدة الجهات
المانحة

إدارة
ا�ستدامة المالية

وحدة الصيانة
والتشغيل

وحدة تقنية
المعلومات

وحدة النقل
والمواص�ت

المستودعات

إدارة الخدمات
المساندة

الجمعية العمومية

مجلس ا�دارة

رئيس المجلس

المدير التنفيذي

لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة المراجعة الداخلية

التميز المؤسسيأخصائي الحوكمة

المراجع الداخلي

الهيكل التنظيميالهيكل التنظيمي



الهيكل ا�ستراتيجيالهيكل ا�ستراتيجي

المحور الماليالمحور الماليمحور التعلم والنمومحور التعلم والنمومحور العمليات الداخليةمحور العمليات الداخليةمحور العم�ءمحور العم�ء

C1 تعظيم أثر "يتلون"
المجتمعي

C1 تعظيم أثر "يتلون"
المجتمعي

P1 تطوير البرامج
التخصصية

P1 تطوير البرامج
F1 تحقيق الفعاليةL1  تحقيق رضى العاملينL1  تحقيق رضى العاملينالتخصصية

المالية
F1 تحقيق الفعالية

المالية

C2 ربط المجتمع
بالقرآن الكريم

C2 ربط المجتمع
بالقرآن الكريم

 P2 تحقيق
التميّز المؤسسي

 P2 تحقيق
التميّز المؤسسي

L2  رفع كفاءة
رأس المال البشري

L2  رفع كفاءة
رأس المال البشري

F2 تعزيز ا�ستدامة
المالية

F2 تعزيز ا�ستدامة
المالية

P3 بناء الشراكاتC3 تعزيز الصورة الذهنيةC3 تعزيز الصورة الذهنية
ا�ستراتيجية

P3 بناء الشراكات
ا�ستراتيجية



محور العم�ءمحور العم�ء

الهدف الاستراتيجيالهدف الاستراتيجي

C1 تعظيم أثر "يتلون"
المجتمعي

C1.1

C1.2

C1.3

C1.4

عدد الخاتمين / الخاتمات

عدد المجازين / المجازات

عدد الدارسين/ات والخريجين/ات
المشاركين في الفعاليات الاجتماعية

عدد الحاصلين / الحاصلات
على الجوائز في المسابقات

ربع سنوي

ربع سنوي

ربع سنوي

نصف سنوي

الإدارة العامة للتعليم

الإدارة العامة للتعليم

الإدارة العامة للتعليم

الإدارة العامة للتعليم

30%

30%

20%

20%

-

-

 حلقات السند والإجازة - برنامج الشاطبية
برنامج الجزرية

  برنامج الإعداد للمسابقات المحلية والدولية
(مسابقة الملك سلمان - مسابقة الملك عبد العزيز الدولية

مسابقة الناشئة )

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

الوزنالوزنالمسؤولالمسؤولالقياس



محور العم�ءمحور العم�ء

الهدف الاستراتيجيالهدف الاستراتيجي

C2 ربط المجتمع
بالقرآن الكريم

C2.1

C2.2

C2.3

عدد البرامج المنفذة لربط المجتمع
بالقرآن الكريم

عدد الدارسين / الدارسات
الملتحقين بالجمعية

عدد فئات المجتمع
التي تخدمها الجمعية

ربع
سنوي

ربع
سنوي

نصف
سنوي

 C2.2 تابع مؤشر 
 C2.2 تابع مؤشر 
 C2.2 تابع مؤشر 

1٬752٬626 
2٬441٬264 
252٬055 

الإدارة العامة
للتعليم

الإدارة العامة
للتعليم

الإدارة العامة
للتعليم

25%

30%

10%

الحلقات القرآنية بالمساجد للبنين والبنات
الدور النسائية (جويرية-عائشة-خديجة-ميمونة)

مركز تعليم القرآن المبكر

الحلقات القرآنية بالمساجد للبنين والبنات
الدور النسائية (جويرية-عائشة-خديجة-ميمونة)

مركز تعليم القرآن المبكر

حلقات القاعدة النورانية
حلقات التلقين

حلقات ذوي الإعاقة
حلقات الكليات الجامعية

حلقات الموظفين والمتقاعدين
الحلقات القرآنية الالكترونية عن بعد 

برنامج حلقات الشركات
(برنامج معافى )حلقات مستشفى الهيئة الملكية

برنامج مدارس الهيئة الملكية 

-
-

25٬200 
34٬900 

-
-
-

120٬000 
-

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

المسؤولالمسؤولالقياس الوزنالوزنالتكلفة التقديريةالتكلفة التقديرية



محور العم�ءمحور العم�ء

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

C2 ربط المجتمع
بالقرآن الكريم

C3 تعزيز الصورة
الذهنية

C2.4

C2.5

C3.1

نسبة نجاح
الدارسين / الدارسات

نسبة كفاءة
العمل التطوعي

عدد البرامج تعزيز الصورة
الذهنية المنفذة

نصف
سنوي

ربع
سنوي

نصف
سنوي

88٬275 
132٬450 

-

الإدارة العامة
للتعليم

وحدة
التطوع

إدارة العلاقات
العامة والإعلام 

25%-

10%

35%-

 برامج اختبارات القرآن الكريم (أتقن) للبنين
 برامج اختبارات القرآن الكريم (أتقن) للنساء

 برنامج تنافس القرآني

-
إدارة ملف التطوع

تفعيل منصة العمل التطوعي
حوافز المتطوعين

-
-
-

 300٬032 

عدد الفرص التطوعية   C2.5.1
عدد المتطوعين    C2.5.2

عدد الساعات التطوعية   C2.5.3
القيمة الاقتصادية للتطوّع   C2.5.4 

المسابقة الرمضانية
مسابقة شركة ينبت

مسابقة الهيئة الملكية
مسابقة الكبيرات 

مسابقة يتلون 
مسابقة الأطفال لحفظ جزء النبأ والفاتحة

مسابقة تصحيح الفاتحة للأطفال
مسابقة أجمل تلاوة

مسابقات التجويد وتصحيح التلاوة

-

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

المسؤولالمسؤولالقياس مؤشر الأداء الفرعيمؤشر الأداء الفرعيالوزنالوزنالتكلفة التقديريةالتكلفة التقديرية



محور العم�ءمحور العم�ء

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

C3 تعزيز الصورة
الذهنية

C3.2

C3.3

نسبة فعالية قنوات
التواصل الاجتماعي

نسبة رضى
أصحاب المصلحة

ربع
سنوي

نصف
سنوي

إدارة العلاقات
العامة والإعلام

أخصائي
الحوكمة 

25%

40%

تنظيم مسابقة رمضانية عبر وسائل التواصل الاجتماعي
-
-
-

-

C3.3.1 نسبة رضى الجمعية العمومية
نسبة رضى مجلس الإدارة   C3.3.2

نسبة رضى الدارسين/الدارسات   C3.3.3
نسبة رضى أولياء الأمور   C3.3.4 

نسبة رضى الجهات الحكومية    C3.3.5
نسبة رضى الشركاء    C3.3.6

نسبة رضى الداعمين    C3.3.7

عدد المنشورات   C3.2.1
عدد المتابعين   C3.2.2

عدد المشاهدات   C3.2.3
عدد اللقاءات مع المؤثرين   C3.2.4

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

مؤشر الأداء الفرعيمؤشر الأداء الفرعيالوزنالوزنالمسؤولالمسؤولالقياس



محور العمليات الداخليةمحور العمليات الداخلية
الهدف الاستراتيجيالهدف الاستراتيجي

P1 تطوير البرامج
ربععدد الحلقاتP1.1التخصصية

سنوي
الإدارة العامة

%30للتعليم

الحلقات القرآنية بالمساجد للبنين والبنات
الدور النسائية (جويرية-عائشة-خديجة-ميمونة)

مركز تعليم القرآن المبكر
حلقات القاعدة النورانية

حلقات التلقين
حلقات ذوي الإعاقة

حلقات الكليات الجامعية
حلقات السند والإجازة

حلقات الموظفين والمتقاعدين
الحلقات القرآنية الالكترونية عن بعد 

برنامج الشاطبية 
برنامج الجزرية

برنامج حلقات الشركات
(برنامج معافى )حلقات مستشفى الهيئة الملكية

برنامج مدارس الهيئة الملكية 
البرنامج الصيفي للبنين و للبنات

حلقات الجاليات
حلقات السائقين

حلقات أئمة التراويح لمراجعة القرآن الكريم وضبطه 
برنامج نأتيك بالقرآن "للدوائر الحكومية"

برنامج غرس تعظيم كتاب الله
تعليم الفاتحة وقصار السور

برنامج حفظ الزهراوين
برنامج  حلقات تصحيح التلاوة

برنامج الختمة الرمضانية
برنامج  جود تلاوتك

برنامج  حفظ العشر الأخير
برنامج الماهرة

برنامج حفظ المفصل

 C2.2 تابع مؤشر 
 C2.2 تابع مؤشر 
 C2.2 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 
 C2.3 تابع مؤشر 

 340٬412 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

 500 
   - 
   - 
   - 
   - 

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

المسؤولالمسؤولالقياس الوزنالوزنالتكلفة التقديريةالتكلفة التقديرية



محور العمليات الداخليةمحور العمليات الداخلية

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

P1 تطوير البرامج
التخصصية

 P2 تحقيق
التميّز المؤسسي

P1.2

P1.3

P2.1

متوسط أداء
الحلقات

عدد البرامج المستحدثة
لتطوير العملية التعليمية

نسبة الالتزام
بالحوكمة

ربع
سنوي

نصف
سنوي

سنوي

الإدارة العامة -
للتعليم

الإدارة العامة
للتعليم

أخصائي
الحوكمة 

40%
نسبة التزام الدارسين والدارسات بالخطة التعليمية   P1.2.1

نسبة التزام المعلمين والمعلمات بالضوابط التعليمية   P1.2.2
نسبة غياب الدارسين والدارسات   P1.2.3

30%

45%-

-

برنامج تكريم الحفاظ والحافظات
برنامج التحفيز لمكافأة الطلاب والطالبات على إنجازهم في الحفظ والمراجعة

برنامج المعلم المميز

 120٬000 
   - 
   - 

-

- -

P2.2عدد جوائز  التميّز / الاعتمادات
المؤسسية

نصف
سنوي

إدارة الشؤون
-%25الإدارية  - -

P2.3نسبة العمليات
المؤتمتة

نصف
سنوي

أخصائي تقنية
-%30المعلومات  - -

البرنامج / المبادرةالبرنامج / المبادرةمؤشر الأداء الرئيسمؤشر الأداء الرئيسالرمزالرمز
دورية

القياس
دورية

المسؤولالمسؤولالقياس التكلفة
التقديرية
التكلفة

مؤشر الأداء الفرعيمؤشر الأداء الفرعيالوزنالوزنالتقديرية



محور العمليات الداخليةمحور العمليات الداخلية

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

P3 بناء الشراكات
الاستراتيجية

P3.1

P3.2

عدد الشراكات الاستراتيجية
الفعّالة

عدد البرامج التشاركية
الناجحة

نصف
سنوي

نصف
سنوي

إدارة العلاقات-
العامة والإعلام

إدارة العلاقات
العامة والإعلام

55%

45%

-

تنفيذ برنامج خاص بالمناسبات الوطنية.
إقامة أو المشاركة في الفعاليات والمعارض.

بناء شراكات مع القطاع الحكومي والمجتمعي والشركات والمؤسسات.
تنفيذ برنامج لرعاية المانحين والتجار بعد تقديم الدعم.

تعزيز الصورة الذهنية للجمعية.
تنفيذ برنامج لقياس رضا المستفيدين.

   - 
   - 

 5٬000 
   - 

 15٬400 
   - 
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محور التعلم والنمومحور التعلم والنمو

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

L1  تحقيق
رضى العاملين

L2  رفع كفاءة رأس
المال البشري

L1.1

L1.2

L1.3

نسبة الرضى
الوظيفي

نسبة تحسن
بيئة العمل

عدد البرامج المنفذة لتعزيز
الجوانب النفسية والاجتماعية

نصف
سنوي

نصف
سنوي

نصف
سنوي

إدارة الشؤون -
الإدارية 

إدارة الشؤون
الإدارية 

إدارة الشؤون
الإدارية 

45%

30%

25%

-

إغلاق الخطة الاستراتيجية الثالثة، والبدء في إعداد
وتنفيذ الخطة الاستراتيجية الرابعة.

-

-

-

L2.1نسبة الموظفين
المستقطبين

نصف
سنوي

إدارة الشؤون
%25الإدارية  - -

L2.2نسبة التسرب
الوظيفي

نصف
سنوي

إدارة الشؤون
%20الإدارية  - -
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التعلم والنموالتعلم والنمو

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

L2  رفع كفاءة رأس
المال البشري

L2.3

L2.4

نسبة توطين
الوظائف

نسبة الموظفين الذين
نفذت لهم خطط تطويرية

نصف
سنوي

نصف
سنوي

إدارة الشؤون
الإدارية 

إدارة الشؤون
الإدارية 

25%

30%

أجور التأمينات الاجتماعية
مصروفات الشؤون الإدارية

مصاريف التقديرية لنهاية الخدمة

 960٬000 
 251٬363 
 50٬000 

تنفيذ دورات التوعية الداخلية.
برنامج تأهيل وتطوير معلمي ومعلمات القرآن الكريم بمدارس البنين والبنات بينبع الصناعية.

برنامج إعداد وتطوير معلمي ومعلمات القرآن الكريم والكادر الإداري التعليمي.
تنفيذ دورات تدريب وتأهيل لمنسوبي الجمعية.

استقطاب مدربين محترفين وداعمين للعملية التدريبية.
تنفيذ دورات التجويد وتصحيح التلاوة.

تنفيذ دورات تأهيل معلمات القاعدة النورانية ومعلمات التأسيس.

-
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الماليالمالي

الهدف
الاستراتيجي

الهدف
الاستراتيجي

F1 تحقيق الفعالية
المالية

F1.1قيمة الموارد
المالية

ربع
سنوي

إدارة الاستدامة
%50المالية

F1.2نسبة مصاريف البرامج والأنشطة
إلى إجمالي المصاريف

ربع
سنوي

إدارة الشؤون
-%20المالية

F1.1.1 كفالات إدارة التعليم العام

ايرادات تنمية الموارد  F1.1.2

التسويق عبر تطبيق الواتساب.
التسويق من خلال منصات التواصل الاجتماعي.

التسويق عبر المؤثرين في وسائل الإعلام الرقمي.
تقديم الإهداءات والتكريم للمساهمين.

العمل على زيادة نمو الاستقطاعات الشهرية للأفراد والشركات.
تسويق البرامج عبر المتجر الإلكتروني.

تنفيذ مشروع تسويقي لتكريم المستفيدين.
تفعيل خطط التسويق الموسمي.

إطلاق مبادرة كفالة حلقة بمعدل حلقة واحدة شهريًا.
تنمية الموارد المالية وتنويع مصادر الدخل.

تسويق البرامج التعليمية.
تسويق الملزمة التعليمية للرعاة والمانحين.
تطوير العلاقات مع مجتمع حلقات المسجد.

 143٬000 
 89٬000 
 25٬000 
 50٬000 
 9٬000 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

تغطية المصروفات الإدارية.
سداد الفواتير التشغيلية.

عقود مُلزمة
صيانة المباني والمرافق.

.(ERP) تطبيق وتشغيل نظام شامل
تنظيم لقاءات اجتماعية لفريق العمل.

احتساب وإدارة اهلاكات الأصول.

 108٬724  
 290٬720 
 12٬000 
 5٬000 

   - 
   - 

 100٬000 
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الماليالمالي

الهدف الاستراتيجيالهدف الاستراتيجي

F1 تحقيق الفعالية المالية

F2 تعزيز الاستدامة المالية

F1.3

F2.1

F2.2

نسبة ترشيد النفقات

قيمة أصول الاستدامة المالية

نسبة العائد على الاستثمار

ربع سنوي

نصف سنوي

ربع سنوي

إدارة الشؤون
المالية

إدارة الاستدامة
المالية

إدارة الاستدامة
المالية

30%

20%

20%

إعداد ومراجعة التقارير المالية.
إعداد مشروع الموازنة المالية السنوية.

إدارة الديون والقروض.
قياس الأداء وفق مؤشرات السلامة المالية.

-

إعداد دراسات استثمار فائض الأموال.

F2.3إدارة الاستدامةربع سنوينسبة الاستدامة المالية
%20المالية السعي للحصول على وقف من خلال بنك التنمية.
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التكلفة التقديرية للعام 2026التكلفة التقديرية للعام 2026
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