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الأعضاء المرشحين
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المرشحين لعضوية مجلس الإدارة

المهندس إبراهيم العلوي

المهندس حسن عسيري

الدكتور عصام الصبياني

المهندس إبراهيم جان

المهندس سعيد الأحمري

الأستاذ علي مخلوطي

المهندس أحمد باوزير

المهندس سعيد القحطاني

الأستاذ عوض العوبثاني

الدكتور أحمد عسيري

الأستاذ سليمان الخضيري

المهندس محمود بنجر

الأستاذ أحمد آل حامد

الدكتور عبدالعزيز الزهراني

الأستاذ نايف الزهراني



البرامج الانتخابية للأعضاء
2



المرشح 1

المهندس إبراهيم العلوي

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

إبراهيم بن احمد بن محمد العلوي

i.alawia@gmail.com

مكة المكرمة

1388/07/15 هـ

1002395240

عادي

ماجستير

إدارة أعمال

متقاعد

-



البرنامج الانتخابي للمرشح 1

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

- تمكين وتطوير الإدارة الشابة للجمعية على كل 
المستويات من فريق العمل إلى الإدارة التنفيذية وحتى 

مجلس الإدارة.
- متابعة تحقيق الخطة الاستراتيجية ليتلون.

- زيادة الاستدامة المالية ليتلون.
- تطوير ثقافة الحوكمة في يتلون.

- تطوير الجمعية العمومية ليتلون.

- العمل مع بيوت الخبرة في الموارد البشرية لتطوير المدير 
التنفيذي وشريحة مختارة للطاقات الكامنة من الشباب في 

يتلون.
- استقطاب الطاقات الشابة في ينبع الصناعية للعمل في يتلون 

وبالذات من خريجي جمعية يتلون.
- العمل على جعل الخطة الاستراتيجية جزء من العمل اليومي 

للفريق.
- تمكين ثقافة الحوكمة والتدقيق والمراجعة في يتلون.

- إكمال المشروع الاستثماري ليتلون.
- التواصل مع شريحة معينة من التجار داخل وخارج ينبع.

- تبني قيمة شقة من المشروع الاستثماري.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريوس هندسة
-ماجستير إدارة أعمال

-الرئيس التنفيذي لشركة خاصة (حاليا)
-شركة سابك

-شركة ارامكو السعودية

-رئيس مجلس إدارة جمعية يتلون (حاليا)
-عضو مجلس إدارة جمعية الدعوة ينبع الصناعية (سابقا)

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-عضو الجمعية العمومية لجمعية الدعوة
-عضو الجمعية العمومية لجمعية خبراء 

عن المرشح ابراهيم العلوي 1



المرشح 2

المهندس إبراهيم جان

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

ابراهيم بن محمد بن سراج جان

imjan2000@gmail.com

جدة

1402/11/24هـ

1050069507

عادي

ماجستير

إدارة الأعمال التنفيذية

شركة سابك

أخصائي تقنية المعلومات



البرنامج الانتخابي للمرشح 2

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

-تعزيز التحول الرقمي كأداة للتميز المؤسسي وتحسين 
تجربة المستفيدين.

-تطوير نموذج حوكمة فاعل يعزز الشفافية والمساءلة 
المجتمعية.

-بناء منظومة قياس أثر تعليمية واجتماعية تُمكّن 
الجمعية من تتبع مخرجاتها بدقة، وقياس التحصيل 

النوعي للطلاب، وأثر البرامج في مجتمع ينبع الصناعية.
-وضع إطار استراتيجي للتواصل المجتمعي والإعلامي يعزز 

حضور الجمعية الرقمي، ويرفع وعي سكان ينبع الصناعية 
بأهدافها ورسالتها وبرامجها.

-اعتماد التحول الرقمي لتطوير تجربة التعليم القرآني.
-إعادة هيكلة البرامج لتشمل مسارات متنوعة ومستدامة.

-تعزيز الاتصال المجتمعي والإعلامي لإبراز أثر الجمعية.
-عقد شراكات مع مؤسسات تعليمية وتقنية لتوسيع 

نطاق التأثير.

-تبني استراتيجية تمويل مجتمعي تركز على تفعيل 
مساهمات المستفيدين وذويهم عبر برامج رعاية تعليمية 

بما يعزز حس الانتماء والمسؤولية تجاه الجمعية 
ورسالتها.

-تطوير شراكات استراتيجية مع جهات مانحة داخل 
المملكة.

-تعزيز الشفافية والاحترافية في إدارة التبرعات وإعلان 
أثرها للمستفيدين.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريوس هندسة البرمجيات من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن 2007

-ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي من جامعة الملك عبد 
العزيز 2015

-أكثر من 17 عامًا من الخبرة في مجال تقنية المعلومات 
في شركة صناعية كبرى

-قيادة مشاريع استراتيجية في البنية التحتية التقنية 
شملت التخطيط والتنفيذ والمتابعة

-إدارة ميزانيات تقنية تتجاوز 100 مليون ريال سنويًا 
-مستشار تقني لعدد من الجهات غير الربحية

-عضو مجلس إدارة جمعية تسنيم (حاليا)

عن المرشح إبراهيم جان 2



المرشح 3

المهندس أحمد باوزير

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

احمد سالم سعيد باوزير

bawazeer.ahmed@gmail.com

مكة المكرمة

1381/7/1هـ

1015861329

عادي

بكالوريوس

هندسة

متقاعد

-



البرنامج الانتخابي للمرشح 3

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

مساعدة الجمعية لتحقيق اهدافها وتطوير وسائل العمل 
لبرامج القرأن الكريم ودعمها

دراسة برامج لتطوير حلقات القرأن وتحسين الاقبال وكذلك 
عمل برامج للكبار والصغار لتحسين جودة المخرجات كذلك 

دراسة تحسين البرامج المصاحبة لرفع جودة الحفظه

إيجاد افكار وطرق لتحسين الاستثمار لدعم الاستدامة 
المالية كذلك دراسة افضل الطرق للوصول لاكبر شريحة 

من المجتمع وطرق الترغيب



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-عضو مجلس ادارة في جمعية خبراء-بكالوريوس هندسة
-عضو مجلس إدارة في جمعية الدعوة

-كلفت بعدة مهام في جمعية الدعوة واهمها مشرف 
متعاون على قسم الموارد المالية

-عضو مجلس ادارة جمعية خبراء
-عضو مجلس ادارة جمعية الدعوة

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-عضو الجمعية العمومية لجمعية الدعوة

-عضو الجمعية العمومية لجمعية خبراء

عن المرشح أحمد باوزير 3



المرشح 4

الدكتور أحمد عسيري

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

أحمد محمد أحمد عسيري

ahmedasiri@gmail.com

الطائف

1399/03/06هـ

1026052744

عادي

دكتوراه

الدكتوراة في الادارة والقيادة

الهيئة الملكية بينبع

قائد مدرسة



البرنامج الانتخابي للمرشح 4

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

1.تعزيز جودة البرامج التعليمية من خلال تطوير المناهج والأنشطة بما 
يلائم احتياجات الطلاب، ويرتقي بأساليب تعليم وتحفيظ القرآن الكريم.
2.بناء شراكات استراتيجية مع الجهات الحكومية والخاصة لدعم موارد 

الجمعية وتحقيق الاستدامة المالية والبرامجية.
3.الارتقاء بكفاءة الكوادر التعليمية والإدارية عبر برامج تدريبية 

ممنهجة تعزز الأداء وتدعم تحقيق رؤية الجمعية.
4.توسيع قاعدة المستفيدين من برامج الجمعية، مع التركيز على 

الفئات غير المخدومة، وتفعيل البرامج القرآنية النوعية في الأحياء 
والمدارس.

5.تعزيز الهوية المؤسسية للجمعية من خلال تطوير الحوكمة، ورفع 
مستوى الشفافية والتواصل المجتمعي، بما يسهم في تحقيق الثقة 

والدعم المجتمعي المستمر.

1.تقييم شامل للبرامج الحالية:
إجراء دراسة ميدانية وبيانية لتحديد نقاط القوة وفرص التحسين في 

البرامج القائمة، مع الاستفادة من آراء المستفيدين والمعلمين.
2.تصميم مبادرات نوعية متميزة:

ابتكار برامج قرآنية تناسب مختلف الفئات (الأطفال، الشباب، 
الموظفين، كبار السن) مع إدماج التقنية والتعليم التفاعلي لتحفيز 

الاستمرارية.
3.إطلاق مسارات تعليمية متدرجة:

تطوير مسارات للحفظ والمراجعة وفق مستويات، مع ربطها بشهادات 
تحفيزية ومعايير تقييم واضحة تشجع المتعلم على المواصلة.

4.تمكين المعلمين والمشرفين:
إعداد خطط تدريب دورية ترفع كفاءة المعلمين والمشرفين في 

الجوانب التربوية والتقنية والإدارية، وتعزز أساليب التحفيز والتقويم 
البنّاء.

5.تفعيل العمل التطوعي المجتمعي:
إنشاء فرق دعم تطوعية من داخل المجتمع تسهم في تنفيذ البرامج 

والأنشطة، وربطهم بخطط واضحة للتمكين والمكافأة.
6.التحول الرقمي للبرامج والخدمات:

تطوير منصة إلكترونية شاملة تجمع بين الحفظ والمتابعة والتقييم، 
وتفتح المجال للتعلم عن بُعد، مع دعم تقنيات الذكاء الاصطناعي 

والتحليلات البيانية لتتبع الأداء.

1.إطلاق وقف خيري مستدام تأسيس وقف استثماري يخصص ريعه 
لدعم البرامج التشغيلية والتعليمية للجمعية.

2.تنويع مصادر التبرعات تفعيل التبرعات الإلكترونية عبر الموقع 
والتطبيق، وربطها بحملات تسويقية موسمية (رمضان، بداية العام، 

يوم في حياة حافظ…).
3.تنفيذ شراكات استراتيجية مع القطاع الخاص، عقد اتفاقيات مع 

شركات ومؤسسات لرعاية برامج ومبادرات محددة، مقابل الامتيازات 
الإعلامية والمجتمعية.

4.استحداث برامج عضوية داعمة إطلاق نظام ”عضوية راعي القرآن“ 
بمستويات مختلفة، تتيح للمتبرعين مزايا معنوية وتقارير دورية عن أثر 

دعمهم.
5.تنظيم حملات إعلامية مبتكرة إنتاج محتوى إعلامي احترافي 

(فيديوهات، قصص نجاح، مقابلات) يعرض أثر الجمعية ويُحفز التبرع.
6.تصميم منتجات خيرية تسويقية بيع منتجات رمزية (دفاتر، مصاحف، 

أكواب، تقاويم) بعلامة الجمعية، يعود ريعها للبرامج.
7.استثمار الأوقاف القائمة تطوير إدارة الأوقاف الحالية (في حال 

وجودها) لضمان أعلى عائد ممكن ضمن ضوابط شرعية ومهنية.
8.تنفيذ دورات تدريبية برسوم رمزية تقديم برامج تعليمية (تجويد، 
مهارات الإلقاء، علوم القرآن) برسوم معقولة، تعود على الجمعية 

بعائد مالي وتخدم رسالتها.
9.المشاركة في المنافسات الحكومية والمانحة

إعداد ملفات احترافية للتقديم على منح وتمويلات الجهات الرسمية 
والخيرية الكبرى.

10.إطلاق تطبيق جوال تفاعلي يتيح التبرع المباشر، الاشتراك في 
البرامج، متابعة المشاريع، ويعزز ثقة الداعمين ويزيد ارتباطهم 

بالجمعية.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-معلم في الهيئة الملكية خبرة 10 سنوات-درجة الدكتوراة في الادارة والقيادة
-إدارة مدرسية خبرة 15 سنة

-عضو مجلس إدارة جمعية يتلون الدورة الأخيرة
-رئيس اللجنة التنفيذية بجمعية يتلون (سابقًا)

-رئيس لجنة المكافآت والترشيحات بجمعية يتلون (حاليًا)  
-عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي  للتعليم بالهيئة 

الملكية بينبع
-عضو لجنة التطوير والاعتماد الاكاديمي لبرامج الدراسات 

العليا بجامعة طيبة كلية الاداب

عن المرشح أحمد عسيري 4



المرشح 5

الأستاذ أحمد آل حامد

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

احمد بن محمد بن عائض آل حامد

alhamed10@gmail.com

علكم عسير

1393/8/7هـ

1043880598

عادي

ماجستير

المقارئ القرآنية التقنية

الهيئة الملكية بينبع

معلم



البرنامج الانتخابي للمرشح 5

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

-المساهمة في تطوير اعمال الجمعية.
-اكساب الجمعية الخبرات التقنية لدي في تعليم القرآن 

الكريم.

-استخدام الوسائل الحديثة التقنية في تعليم القرآن 
الكريم.

-مواكبة التطور التقني في تعليم القرآن الكريم.
-فتح آفاق حديثة وتقنية اكترونيا لتعليم القرآن الكريم.

-نشر أعمال الجمعية على وسائل التواصل الإجتماعي.
-زيارة الداعمين وباذلي الخير واطلاعهم على برامج 

الجمعية.
-زيادة فرص الحصول على الوقف وهو عبارة عن محلات 
تجارية او مكاتب ادارية والإستفادة من ريعها للجمعية.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-معلم متخصص في القرآن وعلومة-ماجستير في المقارئ القرآنية التقنية
-مؤسس فكرة معامل القرآن الكريم التقنية

-عضو مجلس الإدارة في جمعية الدعوة
-عضو الجمعية العمومية في جمعية يتلون

عن المرشح أحمد آل حامد 5



المرشح 6

المهندس حسن عسيري

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

حسن محمد فايع عسيري

asiri63@gmail.com

مكة المكرمة

1382/5/18هـ

1013524309

عادي

بكالوريوس

هندسة

متقاعد

-



البرنامج الانتخابي للمرشح 6

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

-العناية بكتاب الله وحملته، وذلك ببذل الجهود 
وتكريس الأوقات والعمل الدؤوب للارتقاء بالمخرجات 

التعليمية وتحقيق أعلى معايير الجودة في تعليم القرآن 
الكريم بالجمعية.

-الارتقاء بالأداء المؤسسي للجمعية عبر تطوير هيكلها 
التنظيمي، وتحسين إجراءاتها الإدارية والمالية، وترسيخ 

مبادئ الشفافية والمساءلة.
-الطموح إلى زيادة أعداد المنتسبين للجمعية، ولا سيما 
فئة الشباب، والوصول إلى قطاعات جديدة من المجتمع 

تتوق إلى تعلم القرآن الكريم وحفظه.
-تنمية القدرات والكفاءات العاملة في الجمعية من خلال 
برامج التدريب والتأهيل للمعلمين والقياديين والإداريين، 

وتهيئة بيئة عمل مُحفزة.

-تطوير البرامج التعليمية لتصبح أكثر إثراءً وجاذبية 
وفعالية، مع التأكيد على جودة المخرجات وتجويد الأداء 

وتعزيز الفهم العميق والتدبر الواعي لآيات الذكر الحكيم.
-دمج التقنيات الحديثة في صلب العملية التعليمية، 

كالتطبيقات الذكية وأدوات الذكاء الاصطناعي والمواقع 
الإلكترونية التعليمية التفاعلية، لإثراء تجربة التعلم 

وتوسيع آفاق الاستيعاب.
-إقامة مسابقات قرآنية محفزة ومتنوعة، تُصنف وفق 

مستويات مختلفة، لإذكاء روح المنافسة الشريفة 
وتشجيع حفظ كتاب الله وإتقانه.

-تقديم دورات مركزة ومكثفة تهدف إلى تيسير حفظ 
أجزاء محددة من القرآن الكريم أو السور الطويلة، مع 

توفير الدعم والتوجيه اللازم للمنتسبين.
-استثمار وسائل التواصل الاجتماعي لنشر محتوى قرآني 
هادف وملهم، والتفاعل البناء مع أفراد المجتمع وتعزيز 

الوعي بأهمية كتاب الله في حياتهم.

-تشكيل لجنة استثمارية متخصصة  ذات خبرة وكفاءة 
تتولى مهمة دراسة الفرص الاستثمارية الآمنة 

والمتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، وذلك بهدف 
تنمية الموارد المالية للجمعية وتعزيز استدامتها.

-توسيع وتنويع مصادر التمويل من خلال بناء شراكات 
استراتيجية مثمرة مع الجهات المانحة، واستحداث وسائل 

مبتكرة وجذابة لاستقطاب التبرعات والمساهمات من 
التجار.

-إعداد مشاريع وبرامج قرآنية ذات جودة واحترافية عالية 
وقابلة للاستدامة، بهدف الحصول على منح ودعم مالي 

من المؤسسات المانحة والشركات الصناعية المهتمة 
بدعم العمل القرآني.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن بالظهران

-المدير التنفيذي السابق لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 
الجاليات بينبع الصناعية لمدة 7 سنوات

-العضو المؤسس والمدير التنفيذي السابق لجمعية 
تحفيظ القران الكريم بينبع الصناعية (يتلون) لمدة 6 

سنوات.
-أخصائي حوكمة الجمعيات الأهلية ومستشار للجمعيات 

الأهلية والاعمال الدعوية والخيرية
-المدير التنفيذي لشركة نبت المدينة للتمور غير الربحية

-مدير إدارة التشغيل والهندسة بشركة أرامكو سابقا
-أكثر من 26 سنة خبرة في الأعمال الهندسية والمناصب 

القيادية بشركة أرامكو

-عضو اللجنة الصناعية بالغرفة التجارية بمحافظة ينبع
-العضو المؤسس والرئيس الحالي لمجلس جمعية خبراء 

للتنمية الذاتية
-عضو ونائب رئيس مجلس إدارة جمعية الدعوة

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-العضو المؤسس وعضو مجلس إدارة عدد من الجمعيات 

(جمعيه نعماء لحفظ النعمة / جمعية نداء الرقمية / 
جمعية رفاة الصحية / جمعية تسنيم للتدوير)

عن المرشح حسن عسيري 6



المرشح 7

المهندس سعيد الأحمري

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

سعيد عبدالرحمن سعيد الاحمري

saeedahmari@yahoo.com

جدة

1398/10/20هـ

1040981340

عادي

بكالوريوس

هندسة

ارامكو

مهندس



البرنامج الانتخابي للمرشح 7

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

الاسهام في وضع الخطط الاستراتيجية وتحسين الرؤية 
المستقبلية لتحقيق اهداف الجمعية و تعزيز دور 

الجمعية في كافة المناسبات المجتمعية على مدار العام 
في ينبع الصناعية

تقييم البرامج والمشاريع القائمة وتحسينها لتتوافق مع 
اهداف ورؤية الجمعية وأيضاً زيادة التوعية المجتمعية 

بأهمية جمعية التحفيظ 

تنويع مصادر الدخل والتمويل وبناء شراكات استراتيجية 
مع الجهات المانحة



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريس هندسة ميكانيكية من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن 

-عضو سابق في لجنة الدعوة العامة والجاليات في جمعية 
الدعوة لمدة ثلاث سنوات

-منسق للبرامج الشبابية في جمعية الدعوة بالتعاون مع 
اللجنة الثقافية بالهيئة الملكية في ينبع لمدة ثلاث 

سنوات
-رئيس اللجنة الإعلامية في جمعية الدعوة بينبع الصناعية

-خبرة تزيد عن 15 سنة في القطاع الغير ربحي

-عضو مجلس الإدارة في جمعية الدعوة
-عضو الجمعية العمومية لجمعية الدعوة

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون

عن المرشح سعيد الأحمري 7



المرشح 8

المهندس سعيد القحطاني

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

سعيد علي جبران القحطاني

saidj94@gmail.com

بلاد قحطان

1395/7/1هـ

1020828743

عادي

بكالوريوس

مهندس

شركة ياسرف

مهندس



البرنامج الانتخابي للمرشح 8

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

دعم برامج يتلون والسعي لنجاح كل اهداف 
يتلون.

العمل مع الفريق لزيادة الموارد وكسب دعم كل خطط يتلون وكذلك كل المبادرات.
الداعمين.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-العمل في ادارة المشاريع الصناعية -شهادة البكالوريوس في الهندسة
-العمل كمدير للصيانة في المنشأت الصناعية 

-العمل كمدير لمشروع الصيانة الدورية

-عضو مجلس إدارة جمعية يتلون
-عضو مجلس إدارة جمعية قيراط

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-عضو الجمعية العمومية لجمعية قيراط

عن المرشح سعيد القحطاني 8



المرشح 9

الأستاذ سليمان الخضيري

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

سليمان براهيم صالح الخضيري

Sik2518@gmail.com

الرياض

1392/7/1هـ

1033908029

عادي

بكالوريوس

الشريعة وأصول الدين

الهيئة الملكية للجبيل وينبع

معلم



البرنامج الانتخابي للمرشح 9

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

1. تنمية الموارد المالية للجمعية والاستخدام الأمثل 
لاستدامتها.  

2. استقطاب الكوادر البشرية المتخصصة والمتميزة في 
التعليم والإدارة للجمعية.  

3. رفع كفاءة الكوادر التعليمية عبر البرامج التدريبية 
والتأهيلية.

4. تعزيز جودة التعليم القرآني من خلال تطوير المناهج 
وطرق التدريس.  

5. الريادة في التعليم القرآني لزيادة أعداد الحفاظ 
والحافظات.

1. التميز في التعليم والتقنية:
- تطبيق التقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي والتعلم 

الإلكتروني في التحفيظ.
- تطوير تطبيق ذكي لمتابعة الطلاب والمحفّظين وأولياء 

الأمور.
- توفير دورات متخصصة في التدبر والتفسير للطلاب في 

المراحل المتقدمة.
- اطلاق برامج متخصصة مثل فصول للحفظ المكثف للحفاظ 

والتركيز على المخرجات 
2. تحسين الإدارة وتطوير الأداء:

- إعادة هيكلة العمليات الإدارية لضمان الكفاءة والشفافية.
- إنشاء لجان مختصة لحل المشكلات الإدارية وتحسين بيئة 

العمل.
- تعزيز الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة لدعم 

الجمعية.
3. استهداف الفئة الأكثر تأثيرًا:

- برامج تحفيزية لطلاب المرحلة المتوسطة والثانوية 
والجامعية، مثل المسابقات والجوائز.

- تقديم منح دراسية للطلاب المتفوقين في حفظ القرآن.
- إقامة دورات مكثفة لتحفيظ القرآن خلال الإجازات.

- مسابقات قرآنية دورية بجوائز تشجيعية.
4. رعاية المواهب:  

- اكتشاف المتميزين وإلحاقهم ببرامج إعداد المعلمين.  
- توفير منح دراسية للحفاظ المتفوقين

1. تأمين الاستدامة المالية:
- إطلاق مبادرات وقفية تضمن دخلاً ثابتًا للجمعية.

- تفعيل برامج الرعاية المالية بالتعاون مع رجال الأعمال 
والمؤسسات الخيرية.

- تطوير مشاريع استثمارية تساهم في تمويل أنشطة 
الجمعية.

2 تنويع مصادر الدخل:
 - إطلاق حملات تبرعات بطرق قانونية ومبتكرة.  

 - إنشاء متجر تفاعلي لزيادة الاقبال عليه.  
3. الشراكات الاستراتيجية:

- التعاون مع الشركات والمصانع في ينبع الصناعية لرعاية 
البرامج.

- التواصل مع المؤسسات المحلية والمنصات الحكومية 
لدعم المشاريع.

4. المشاريع الاستثمارية:
- استثمار جزء من أموال الجمعية في أصول تنموية 

عقارات مشاريع صغيرة.
- إقامة فعاليات وملتقيات سنوية للوصول للجهات 

الاستثمارية.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريوس الشريعة وأصول الدين
الدورات والمهارات:

• دورة أصحاب المصلحة.
• دورة في المحاسبة لغير المحاسبين.

• دورة في تنمية الموارد.
• دورة في العمل التطوعي.

• ممارس القيادة.
• فنيات اتخاذ القرار

• فن ومهارة القيادة الحديثة.
• القدرة على التخطيط والتنظيم.

• المعرفة الجيدة بمعايير السلامة والصحة المهنية.
• مهارات التفاوض والتواصل الفعال

- رئيس قسم شؤون المعلمين بجمعية يتلون بينبع 
الصناعية (سابقًا). 

- مساهم في تأسيس جمعية يتلون.
- مدير مكتب الإشراف على دور الحافظين والحافظات 

بمحافظة ينبع لأكثر من 10 سنوات.

- رئيس مجلس إدارة جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى.
- عضو مجلس إدارة جمعية يتلون لدورتين.

- عضو الجمعية العمومية لجمعية خبراء للتنمية الذاتية.
- عضو الجمعية العمومية لجمعية رفاه الصحية. 

- عضو الجمعية العمومية لجمعية تسنيم.

عن المرشح سليمان الخضيري 9



المرشح 10

الدكتور عبدالعزيز الزهراني

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

عبدالعزيز بن صالح بن حسن الكناني الزهراني

Grzgrz1411@gmail.com

بالحكم

1404/07/01هـ

1043300597

عادي

دكتوراه

معلم

الهيئة الملكية

معلم



البرنامج الانتخابي للمرشح 10
الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

1- المساهمة في تعظيم أثر تعليم القرآن الكريم من خلال
إبراز جمالياته البلاغية وإعجازه البياني بأساليب تناسب الفئات العمرية 

المختلفة، وتُقرّب المعنى وتُنمّي التدبّر.
2-توظيف التخصص في البلاغة القرآنية لخدمة المناهج التعليمية، وتطوير 
المحتوى العلمي في الحلقات والدورات والبرامج، بما يعمّق الفهم ويثري 

التذوّق القرآني.
3-تعزيز حضور الجوانب البيانية والتدبرية في منهجية التحفيظ، وتقديم 

مبادرات تربوية تُبرز العلاقة بين الحفظ والفهم والتأثير في السلوك.
4-المشاركة في تطوير البرامج التدريبية للمعلمين والمعلمات، ورفدهم 

بمهارات تعليم البلاغة القرآنية بصورة مبسطة، تُعينهم على الشرح والتفسير 
والتقريب للناشئة.

5-الإسهام في إعداد مواد إعلامية وتوعوية تعرّف بجماليات البيان القرآني، 
وتنشر محبة القرآن في نفوس المجتمع، خصوصًا بين فئة الشباب.

6-دعم توجه الجمعية نحو التجديد المسؤول في أدوات التعليم وأساليبه، بما لا 
يخلّ بالمقاصد ولا يبتعد عن روح القرآن، مع الاستفادة من الخبرات البلاغية في 

ذلك.
7-تفعيل دور التخصص الشرعي في الحوكمة الفكرية والتربوية للجمعية، بما 

يحفظ مسارها ويعزّز رسالتها في ضوء مقاصد الشريعة وروح القرآن.

أولاً: في الجانب التعليمي والتحفيظي:
1-إعادة هيكلة المناهج التعليمية لتشمل مفردات من الفهم والتدبر والبلاغة 

المناسبة لكل مرحلة عمرية، بما يعمق ارتباط الطالب بالقرآن فهمًا وسلوكًا.
2-إدخال تقنيات التعليم الحديثة مثل: المنصات الإلكترونية، والتطبيقات 

التفاعلية، والألعاب التعليمية التي تخدم التحفيظ والمراجعة والتدبّر.
3-تصميم مسارات تعليمية متنوعة تراعي الفروق الفردية بين الطلاب (حفظ 

مكثف – تدبر – مراجعة – إجازات – تحسين التلاوة).
4-تنفيذ حلقات تخصصية لمعلمي الحلقات في علوم البلاغة، والإعجاز البياني، 

وأسس التفسير التربوي، لرفع كفاءة التعليم.
ثانيًا: في الجانب التربوي والإثرائي:

1- إطلاق برنامج ”القرآن والخلق“ لغرس القيم الأخلاقية والروحية المستمدة 
من القرآن الكريم في نفوس الطلاب.

2- إقامة مسابقات إبداعية قرآنية تشمل الخُطب، والقصص، والرسم، والشعر، 
والفيديو القصير، تُظهر أثر القرآن في حياة الشباب.

3-إعداد حقائب تعليمية مبسطة في البلاغة القرآنية للأطفال والناشئة، 
تربطهم بجماليات التعبير القرآني بلغة سهلة وقريبة من وجدانهم.

ثالثًا: في الجانب المجتمعي والتوعوي:
1- إطلاق مبادرة ”بيوت القرآن“ لدعم تحفيظ القرآن الكريم داخل المنازل، مع 

إشراف الجمعية عبر تطبيق ذكي أو زيارات دورية.
2-تنفيذ برامج شراكة مع المدارس والجامعات لنشر ثقافة القرآن الكريم وبيانه 

ضمن الأنشطة اللامنهجية.
3-فتح مسارات تطوعية لأبناء المجتمع للمساهمة في التعليم، والإعلام، وتنظيم 

الفعاليات القرآنية، بما يحقق الأثر الجماعي.
رابعًا: في جانب الحوكمة والاستدامة:

1-تصميم مؤشرات أداء دقيقة تقيس جودة التعليم والتحفيظ والتدبر والتأثير، 
لرفع مستوى الحلقات والمخرجات.

2-تنويع مصادر التمويل عبر شراكات استراتيجية، وأوقاف قرآنية، ومنصات تبرع 
إلكترونية تعزز الاستدامة المالية.

3-إعداد خطة استراتيجية خماسية مرتبطة برؤية ورسالة الجمعية، تضمن النمو 
المنهجي وتحقيق التميز المؤسسي.

1. بطاقة ”الراعي القرآني“
•إصدار بطاقة عضوية رمزية سنوية (باسم ”راعي القرآن“ أو ”سفير القرآن“) يحصل 
فيها المشترك على: تقرير دوري بالإنجازات، دعوات خاصة لبرامج الجمعية، شهادة 

شكر وتقدير، ويمكن تفعيل هذه البطاقة بنظام اشتراك شهري بسيط (20–50 
ريال).

2. وقف رقمي باسم المتبرع
•إنشاء موقع أو منصة تتيح للمتبرع: إهداء وقف رقمي (حلقة – معلم – طالب) باسم 

والده/أمه/شخص عزيز، ومتابعة الأثر عبر تحديثات دورية وصور من الحلقات.
3. برنامج ”حاضنات الحفاظ“

مشروع نوعي يستهدف العوائل الموسرة لرعاية عدد من الطلاب حتى التخرج، 
ويمكن تقديم تقارير مفصّلة للعائلة بكل طالب، مما يعزز الاستدامة والتواصل.

4. منتجات قرآنية تجارية
•تصميم وبيع منتجات تعليمية أو تربوية مثل: مذكرات تحفيظ ملونة للأطفال، 

بطاقات تفسيرية بلاغية، ستاندز آيات قرآنية خشبية جميلة، وتباع في الأسواق أو عبر 
الإنترنت، ويعود ريعها للجمعية.

5. مقهى قرآني ثقافي
•إنشاء ”ركن قرآني“ في كافيه أو مكتبة: جلسة هادئة مع كتب قرآنية مختارة، شاشة 

تعرض ختمات/تلاوات.
•أرباح المبيعات تذهب للجمعية، ويدار بالشراكة مع جهة تجارية.

6. باقة التبرع الدوري الذكي
•ربط التبرعات بتقويم هجري تلقائي:

•التبرع كل يوم اثنين وخميس أو في كل ليلة وتر في العشر الأواخر، ويتم الخصم 
تلقائيًا من البطاقة عبر تطبيق.

7. وقف عبر العملات الرقمية الموثوقة
•قبول التبرعات بالعملات الرقمية المصرح بها (مثل USDT أو Bitcoin)، وتحويلها 

إلى دعم مباشر.
8. مهرجان ”فرحة الحافظ“

•تنظيم فعالية سنوية لتكريم الحفاظ، تتضمن: دعوات مدفوعة، رعايات إعلانية، سوق 
خيري مصاحب.

9. شراكات مع المؤثرين في المحتوى القيمي
•التعاون مع منشئي محتوى تعليمي وديني لبناء حملات تعريفية ودعوية ترتبط 

بدعم الجمعية.
10. تحديات قرآنية شبابية برعاية شركات

•إطلاق تحديات أسبوعية أو شهرية (حفظ – تدبر – بلاغة) ورعايتها من قبل شركة، 
وتقديم جوائز باسمها.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-درجة الدكتوراه في البلاغة من الجامعة الإسلامية 
بالمدينة المنورة

-معلم للمرحلة الثانوية منذ 15 عاماً بالهيئة الملكية 
بينبع

-عضو هيئة تدريس (متعاون) بعدد من الجامعات

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون

عن المرشح عبدالعزيز الزهراني 10



المرشح 11

الدكتور عصام الصبياني

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

عصام مكي محمد الصبياني

abomoath-2000@hotmail.com

مكة المكرمة

1388/5/23هـ

1048137051

عادي

دكتوراه في الامراض الجلدية

استشاري امراض جلدية

مستشفى ينبع العام

استشاري امراض جلدية



الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

البرنامج الانتخابي للمرشح 11

1- التشرف بالمشاركة بخدمة كتاب الله عزوجل والعناية 
بأهل القران

2- المساهمة بالخبرات والمهارات المعرفية لتطوير 
العمل بجمعية يتلون

3- تمثيل جمعية يتلون في المجتمع وتعزيز الهوية 
المتميزة للجمعية

1- العناية الكبيرة بالمجمعات القرانية والحلق القرانية 
المتميزة

2- المساهمة الفاعلة في المسابقات والجوائز المحلية 
والاقليمية

3- دعم الكادر التعليمي والاداري بالطاقات المتميزة
4- العمل المستمر للاستقرار المالي وتنمية الموارد 

المالية
5- العمل المستمر لتطوير الدور النسائية وتنميتها لتصبح 

جمعية نسائية قرانية مستقلة

1- دعم فريق الموارد المالية بالطاقات المتميزة
2- التواصل الفعال مع التجار والداعمين

3- التطوير والتركيز علي تحقيق الحوكمة وموائمة 
مستهدفات الداعمين



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-بكالوريوس الطب، جامعة الملك عبدالعزيز (1412)
-الماجستير والدكتوراة في الامراض الجلدية، جامعة 

الملك سعود (1425)

-المدير الطبي للقطاع الصحي بينبع (10 سنوات)
-المدير التنفيذي لجمعية تحفيظ القرآن بينبع فرع ينبع 

الصناعية (5 سنوات)

-عضو مجلس إدارة جمعية يتلون (حاليًا)
-عضو مجلس إدارة جمعية قيراط لشؤون الموتى (حاليًا)

-عضو مجلس إدارة جمعية رفاه الصحية (حاليًا)
-عضو الجمعية العمومية لجمعية خبراء

-عضو الجمعية العمومية لجمعية الزواج والتنمية الاسرية

عن المرشح عصام الصبياني 11



المرشح 12

الأستاذ علي مخلوطي

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

علي محمد علي مخلوطي

ali20000c@gmail.com

وعلان

1391/7/1هـ

1039698814

عادي

بكالوريوس

أصول دين 

الهيئة الملكية

معلم خبير

1. بطاقة ”الراعي القرآني“
•إصدار بطاقة عضوية رمزية سنوية (باسم ”راعي القرآن“ أو ”سفير القرآن“) يحصل 
فيها المشترك على: تقرير دوري بالإنجازات، دعوات خاصة لبرامج الجمعية، شهادة 

شكر وتقدير، ويمكن تفعيل هذه البطاقة بنظام اشتراك شهري بسيط (20–50 
ريال).

2. وقف رقمي باسم المتبرع
•إنشاء موقع أو منصة تتيح للمتبرع: إهداء وقف رقمي (حلقة – معلم – طالب) باسم 

والده/أمه/شخص عزيز، ومتابعة الأثر عبر تحديثات دورية وصور من الحلقات.
3. برنامج ”حاضنات الحفاظ“

مشروع نوعي يستهدف العوائل الموسرة لرعاية عدد من الطلاب حتى التخرج، 
ويمكن تقديم تقارير مفصّلة للعائلة بكل طالب، مما يعزز الاستدامة والتواصل.

4. منتجات قرآنية تجارية
•تصميم وبيع منتجات تعليمية أو تربوية مثل: مذكرات تحفيظ ملونة للأطفال، 

بطاقات تفسيرية بلاغية، ستاندز آيات قرآنية خشبية جميلة، وتباع في الأسواق أو عبر 
الإنترنت، ويعود ريعها للجمعية.

5. مقهى قرآني ثقافي
•إنشاء ”ركن قرآني“ في كافيه أو مكتبة: جلسة هادئة مع كتب قرآنية مختارة، شاشة 

تعرض ختمات/تلاوات.
•أرباح المبيعات تذهب للجمعية، ويدار بالشراكة مع جهة تجارية.

6. باقة التبرع الدوري الذكي
•ربط التبرعات بتقويم هجري تلقائي:

•التبرع كل يوم اثنين وخميس أو في كل ليلة وتر في العشر الأواخر، ويتم الخصم 
تلقائيًا من البطاقة عبر تطبيق.

7. وقف عبر العملات الرقمية الموثوقة
•قبول التبرعات بالعملات الرقمية المصرح بها (مثل USDT أو Bitcoin)، وتحويلها 

إلى دعم مباشر.
8. مهرجان ”فرحة الحافظ“

•تنظيم فعالية سنوية لتكريم الحفاظ، تتضمن: دعوات مدفوعة، رعايات إعلانية، سوق 
خيري مصاحب.

9. شراكات مع المؤثرين في المحتوى القيمي
•التعاون مع منشئي محتوى تعليمي وديني لبناء حملات تعريفية ودعوية ترتبط 

بدعم الجمعية.
10. تحديات قرآنية شبابية برعاية شركات

•إطلاق تحديات أسبوعية أو شهرية (حفظ – تدبر – بلاغة) ورعايتها من قبل شركة، 
وتقديم جوائز باسمها.



البرنامج الانتخابي للمرشح 12

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

جعلها رقمية إلكترونية والعمل على التطبيقات السعي لإنجاح أهداف الجمعية وبرامجها بكفاءة ونوعية.
الإلكترونية والتوسع في نشر أعمال الجمعية.

النوعية في الدعاية الرقمية الجاذبة والمؤثرة في العطاء 
والعمل على أفكار لشراكات مالية مضمونة تعود بعوائد 

ثابته للجمعية.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-شبكالوريوس أصول دين من كلية الشريعة وأصول الدين 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالقصيم

-معلم بمدارس الهيئة الملكية بينبع.
-وكيلاً في عدة مدارس بالهيئة آخرها ابتدائية الإمام نافع 

لتحفيظ القرآن الكريم. 
-مستشار أسري سابق بجمعية التنمية الأسرية سكن 

ومودة بينبع
-مدرب لتأهيل المقبلين على الزواج سابقاً في جمعية 

التنمية الأسرية سكن ومودة بينبع
-داعية متعاون بجمعية الدعوة والإرشاد بينبع البحر 

والصناعية ومركز قوز الجعافرة بجازان . 
-الحضور والمشاركة في كثير من اللقاءات العلمية 

والدعوية

-عضو سابق بجمعية التنمية الأسرية سكن ومودة بينبع
-عضو سابق بمكتب الدعوة والإرشاد بينبع الصناعية

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-عضوية الجمعية العمومية لجمعية الدعوة

عن المرشح علي مخلوطي 12



المرشح 13

الأستاذ عوض العوبثاني

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

عوض بن سالم بن احمد العوبثاني

Obathanias@gmail.com

مكة المكرمة

1386/12/25هـ

1015990458

عادي

دبلوم عالي

التقنية

ارامكو

متقاعد



البرنامج الانتخابي للمرشح 13

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

1- مساعدة إدارة الجمعية وفرق العمل لإنجاز أهداف 
الخطة الاستراتيجية بجميع أهدافها ومستهدفاتها من 

خلال العمل المؤسسي المنظم.
2- السعي وبذل الجهد مع الإدارة التنفيذية لتطبيق 

متطلبات الحوكمة والمحافظة على المكتسبات وزيادة 
درجة الوعي والتطبيق العملي لها.

3-بحث فرص الاستثمارات من خلال مشاريع وصناديق ذات 
كفاءة وعالية الربحية مع مخاطر قليلة متوقعة.

1- تعزيز المشاركة في لجان العمل وبذل الجهد لإبداء 
المشورة المستمرة لتحقيق الخطة الاستراتيجية من خلال 

متابعة مؤشرات الأداء بشكل دوري وتوجيه فرق العمل 
حسب المرئيات للوصول لأعلى مستوى.

2- التعاون مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسعي 
في الحصول على التميز المؤسسي من خلال القنوات 

المتاحة مثل الآيزو.
3- تطوير الأوقاف للجمعية وتنويع الاستثمارات لتحقيق 

الاستدامة المالية بحيث تكون رافدًا مستقراً ودائم 
للجمعية.

1- استكمال مشروع يتلون الاستثماري مما يحقق جزء من 
الميزانية التشغيلية.

2- السعي لزيادة أوقاف الجمعية بما نسبته 15٪  من 
الميزانية التشغيلية.

3- المشاركة في الصناديق الاستثمارية الآمنة والموثوقة.
4- إنشاء شركة تعليمية ذات مسؤولية محدودة تمتلكها 

الجمعية بما يشكل دخل 30٪  فأكثر من الموازنة 
التشغيلية من خلال موارد مدعومة.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-35 عامًا في إدارة الصيانة والتخطيط وإدارة العقود -دبلوم تقني من شركة أرامكو
والمقاولين

-مدير المشروع الاستثماري لجمعية يتلون

-عضو مجلس إدارة جمعية يتلون (حاليًا)
-رئيس لجنة الاستثمار والأوقاف لجمعية يتلون (حاليًا)

-عضو الجمعية العمومية لجمعية يتلون
-عضو الجمعية العمومية لجمعية خبراء

-عضو الجمعية العمومية لجمعية رفاه الصحية

عن المرشح عوض العوبثاني 13



المرشح 14

المهندس محمود بنجر

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

محمود سالم محمود بنجر

Mahmoudbanjar@hotmail.com

مكة المكرمة

1406/1/11هـ

1016377010

عادي

هندسة / ماجستير

ميكانيكية / إدارة أعمال تنفيذي

سابك

مدير اعلى للمشتريات



البرنامج الانتخابي للمرشح 14

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

•تعزيز رسالة الجمعية: العمل على نشر وتعزيز القيم القرآنية 
في المجتمع من خلال برامج تحفيظ القرآن الكريم وتعليم 

معانيه.
•التوسع في البرامج التعليمية: تطوير مناهج وأساليب التعليم 

القرآني لتواكب التحديات المعاصرة واحتياجات المجتمع.
•تعزيز المشاركة المجتمعية: تشجيع أفراد المجتمع على 

المشاركة الفعالة في برامج الجمعية وتطوعهم في مختلف 
الأنشطة.

•تنمية الموارد المالية المستدامة: العمل على تأمين موارد 
مالية مستدامة لضمان استمرارية برامج الجمعية وزيادة 

تأثيرها.
•تحقيق الشفافية والمساءلة: تحسين أساليب العمل الإداري 

في الجمعية وتطبيق نظام شفاف للمحاسبة والرقابة.

•تحديث المناهج التعليمية لبرامج تحفيظ القرآن الكريم بحيث 
تتناسب مع احتياجات الفئات العمرية المختلفة.

•إضافة دورات لتعليم تلاوة القرآن الكريم وتفسيره، مع التركيز 
على التدبر وفهم معاني القرآن.

•إدخال التكنولوجيا في عملية التعليم، مثل التطبيقات الرقمية 
والمواقع الإلكترونية التي تتيح للطلاب متابعة دروسهم عن 

بُعد.
•إطلاق برامج خاصة لتعليم القرآن للأطفال والشباب، مع 

تخصيص دورات تدريبية لأولياء الأمور لمساعدتهم في دعم 
أبنائهم.

•تنظيم مسابقات قرآنية:
•تنظيم مسابقات لتحفيظ القرآن الكريم على مستوى محلي أو 

إقليمي بهدف تحفيز الطلاب وتشجيعهم على إتقان القرآن.
•تنظيم مسابقات في تلاوة القرآن الكريم وتفسيره لرفع 

مستوى التفاعل المجتمعي مع القرآن الكريم.
•إطلاق مبادرات خيرية مجتمعية:

•إنشاء برامج دعم للأسر المحتاجة من خلال توفير مواد تعليمية، 
ومساعدات مالية للأسر التي يدرس أبناؤها القرآن في الجمعية.

•دعم الفئات المعوزة عبر تسيير قوافل تعليمية قرآنية بالتعاون 
مع المؤسسات الخيرية المحلية.

تنويع مصادر التمويل:
•التبرعات الدورية: تشجيع المتبرعين على تقديم تبرعات شهرية 

أو سنوية ثابتة لدعم أنشطة الجمعية عبر حملات تسويقية عبر 
وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي.

•التمويل عبر المشاريع: إنشاء مشاريع خيرية مرتبطة بالقرآن 
الكريم مثل نشر نسخ من المصاحف، إنشاء مكتبات قرآنية 

متنقلة، أو إطلاق دورات تعليمية مأجورة.
•الشراكات مع الشركات: إقامة شراكات مع شركات خاصة أو 

مؤسسات حكومية لدعم البرامج القرآنية من خلال التبرعات أو 
تنظيم فعاليات خيرية مشتركة.

•الاستثمار في المشاريع التنموية:
•إنشاء مركز تعليمي قرآني يقدم خدمات تدريبية ودورات 

تعليمية بأجر، بحيث يساهم العائد في تمويل أنشطة الجمعية.
•إطلاق مبادرات لإنتاج محتوى قرآني، مثل الكتب أو التسجيلات 

الصوتية أو مقاطع الفيديو التعليمية، وبيعها لجمع الدعم 
المالي.

:(Crowdfunding) الاستفادة من منصات التمويل الجماعي•
•إطلاق حملات تمويل جماعي عبر الإنترنت لتمويل المشاريع 

الكبيرة مثل إنشاء مراكز لتحفيظ القرآن أو تقديم الدعم 
لمشاريع الجمعية.
•تنظيم الفعاليات:

•تنظيم مهرجانات وأنشطة ثقافية وقرآنية سنوية لجذب الدعم 
المالي من خلال التذاكر والمشاركة في الفعاليات.



العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-هندسة ميكانيكية
-ماجستير ادارة أعمال تنفيذي 

1-المساهمة و المشاركة في مشاريع رفادة الحجيج و 
افطار صائم بمكة المكرمة لمدة 20 سنة  

2-المشاركة بفعالية في تنظيم حملات تقنية و تطويرية 
لشركة سابك

3-الخبرة العملية في الصيانة و التخطيط و ادارة العقود 
القصير و الطويلة الأجل  و ادارة المشاريع لمدة 17 سنة

-عضو الجمعية العمومية بجمعية يتلون
-عضو الجمعية العمومية بجمعية الدعوة

عن المرشح محمود بنجر 14
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الأستاذ نايف الزهراني

المرشح

البريد الإلكتروني

مكان الميلاد

تاريخ الميلاد

رقم الهوية

نوع العضوية

المؤهل العلمي

التخصص

جهة العمل الحالية

المنصب الحالي

نايف عوض حسن الزهراني

naifz2004@hotmail.com

العفوص

1399/07/01 هـ

1005769268

عادي

ماجستير

الإدارة الاستراتيجية والتخطيط

الهيئة الملكية

معلم
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الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعيةالخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعيةأهداف الترشح لعضوية المجلس

1.تعزيز رسالة الجمعية: العمل على تحقيق أهداف 
الجمعية في تعليم القرآن الكريم وتحفيظه لأكبر عدد 

ممكن من أفراد المجتمع.
2.توظيف الخبرات: استثمار خبرتي الطويلة في مجال 

تحفيظ القرآن الكريم والإدارة الاستراتيجية لخدمة 
الجمعية وأعضائها.

3.التطوير المستمر: المساهمة في تطوير أداء الجمعية 
من خلال تطبيق أفضل الممارسات في الإدارة والتخطيط.

4.تعزيز الشفافية: العمل على تعزيز مبادئ الحوكمة 
والشفافية في إدارة الجمعية.

5.التميز المؤسسي: السعي لجعل الجمعية نموذجاً 
يحتذى به في مجال التحفيظ على مستوى المنطقة.

1.تطوير المناهج التعليمية: تحديث مناهج التحفيظ لتتناسب 
مع الفئات العمرية المختلفة وتواكب التطورات التربوية.

2.برامج التحفيظ المكثف: تعزيز برامج تحفيظ مكثفة وخصوصا 
خلال الإجازات الصيفية والعطل المدرسية.

3.التحفيظ الرقمي: تطوير منصة إلكترونية للتعليم عن بعد 
لتسهيل الوصول لخدمات الجمعية.

4.برامج التميز: إطلاق برامج لتكريم المتميزين من الحفظة 
والمعلمين لتحفيز التنافس الإيجابي.

5.التوعية المجتمعية: تنظيم محاضرات وندوات تثقيفية حول 
أهمية حفظ القرآن وأثره في بناء الشخصية بالتعاون مع 

الجهات المصرحة 
6.برامج الأسرة: إشراك أولياء الأمور في عملية التحفيظ من 

خلال برامج خاصة بالعائلة.
7.التقييم المستمر: تطوير نظام تقييم دوري لمخرجات العملية 

التعليمية ورضا المستفيدين.

1.الشراكات الاستراتيجية: بناء شراكات مع القطاع 
الخاص والمؤسسات المانحة لدعم برامج الجمعية.

2.تفعيل الأوقاف: استثمار خبرتي كرئيس للجنة الأوقاف 
لإنشاء صندوق وقفي لدعم الجمعية مالياً.

3.المبادرات التمويلية: إطلاق حملات تبرعات شهرية 
وربطها بمشاريع محددة لتحفيز المتبرعين.

4.الاستثمار في الأصول: دراسة إمكانية استثمار أصول 
الجمعية بشكل يحقق عوائد مالية مستدامة.

5.المشاريع الإنتاجية: إنشاء مشاريع صغيرة مدرة للدخل 
تحت مظلة الجمعية.

6.التمويل الجماعي: استخدام منصات التمويل الجماعي 
لدعم مشاريع الجمعية.

7.الاستفادة من الخبرات: تطبيق مبادئ بطاقة الأداء 
المتوازن لتحسين كفاءة الإنفاق وزيادة العوائد.
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العضويات السابقة والحالية (إن وجدت)الخبرات العملية للمرشحالمؤهلات العلمية للمرشح

-ماجستير الإدارة الاستراتيجية والتخطيط
-بكالوريوس تربوي تخصص رياضيات 

-أخصائي بطاقة الأداء المتوازن

-سفير الإشراف الفني لوزارة الموارد البشرية بينبع 2025
-خبرة في مجال تحفيظ القرآن الكريم لأكثر من 25 عاما

-رئيس لجنة الأوقاف بغرفة ينبع

-عضو مجلس إدارة جمعية خبراء للتنمية الذاتية بينبع 
-عضو مجلس إدارة جمعية تسنيم



تنويع مصادر التمويل:
•التبرعات الدورية: تشجيع المتبرعين على تقديم تبرعات شهرية 

أو سنوية ثابتة لدعم أنشطة الجمعية عبر حملات تسويقية عبر 
وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي.

•التمويل عبر المشاريع: إنشاء مشاريع خيرية مرتبطة بالقرآن 
الكريم مثل نشر نسخ من المصاحف، إنشاء مكتبات قرآنية 

متنقلة، أو إطلاق دورات تعليمية مأجورة.
•الشراكات مع الشركات: إقامة شراكات مع شركات خاصة أو 

مؤسسات حكومية لدعم البرامج القرآنية من خلال التبرعات أو 
تنظيم فعاليات خيرية مشتركة.

•الاستثمار في المشاريع التنموية:
•إنشاء مركز تعليمي قرآني يقدم خدمات تدريبية ودورات 

تعليمية بأجر، بحيث يساهم العائد في تمويل أنشطة الجمعية.
•إطلاق مبادرات لإنتاج محتوى قرآني، مثل الكتب أو التسجيلات 

الصوتية أو مقاطع الفيديو التعليمية، وبيعها لجمع الدعم 
المالي.

:(Crowdfunding) الاستفادة من منصات التمويل الجماعي•
•إطلاق حملات تمويل جماعي عبر الإنترنت لتمويل المشاريع 

الكبيرة مثل إنشاء مراكز لتحفيظ القرآن أو تقديم الدعم 
لمشاريع الجمعية.
•تنظيم الفعاليات:

•تنظيم مهرجانات وأنشطة ثقافية وقرآنية سنوية لجذب الدعم 
المالي من خلال التذاكر والمشاركة في الفعاليات.


